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TAJEKOZTATO
a foglalkoztatasi és szocidlis targyu térvények 2Q1januar 1-tél tervezett
modositasairdl, valamint a kozfoglalkoztatas rendszének atalakitasarol

2011. evl kezdbdéen megujul a kézfoglalkoztatds eddigi rendszereddz a foglalkoztatas
elésegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. &itbrvény (FIt.) valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokréls2993. évi lll. torvény (Sztv.) médositasa
mellett, az eddig tobbféle forrasbdl finanszirozaitfoglalkoztatasi formak atalakulasaval is
egydutt jar. Legbbb cél, hogy az orszag barmely pontjan minél tohimkara képes és kész
aktiv koru szocialisan raszoruld6 ember szamaraelegyiztositott a munkalelisieg. A
kozfoglalkoztatas szabalyozasa kormanyrendeletimgénik

Bérpaotld juttatds a rendelkezésre allasi timogataselyett

Az Sztv. médositasaval az aktiv koru nem foglalatmt személyek részére megallapitott
rendelkezésre allasi tamogatast a bérpotlo juti@d®d) valtja fel. A bérpdtlo juttatas havi
0sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkiselszgige. Az dnkormanyzatok 6nrésze a
bérpdtlo juttatas 6sszegének 20%-a.

Az ellatasra valo jogosultsagot a telepulési 6nkoryzat tovabbra is szocialis raszorultsag
alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az edéligaktivabban kell kozretikédniik a
munkakeresésben. A bérpotld juttatasban részesidemély elhelyezkedése érdekében
tovabbra is koteles allaskebégent egyuttnikddni a lakdhelye szerint illetékes munkatgyi
kézpont kirendeltségével, az iskolai végzettséigéls szakképzettsedétfuggetlendl a
kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértvkdafoglalkoztatast is — elvallalni. Koteles
tovabba a munkailgyi kdzpont kirendeltsége altadjdelott, az elhelyezkedésétosbgit
képzési lehéiséget, vagy munka&piaci programban valé részvételt elfogadni. A
jogosultsagi feltételek Uj eleme a sajat lakokomeyaendben tartasa, amely 6nkormanyzati
rendeletben kerllhet szabalyozasra.

A bérpdtlo juttatdsra vald jogosultsdgot éventdilfdell vizsgélni. A tovabbfolydsitas
feltétele, hogy a felllvizsgalatot megsd egy éven belll a juttatdsra jogosult személynek
legalabb 30 munkanap munkavégzést — beleértve amzefisitett foglalkoztatast,
kozfoglalkoztatast, kozérdék onkéntes munka-tevékenységet — kell igazolni. Ez a
jogosultsagi feltétel teljesil abban az esetbehdsaz érintett 6 hdnapdthrtamot meghalado
munkaeé-piaci képzésben, vagy munkéggiaci programban vesz részt.

Attérés az Uj kozfoglalkoztatasi tamogatasok palyaai rendszerére

2011. januar 1-jet kovéen megsiinik az 6nkormanyzatok altal szervezett k6zcéld rayk
kézhaszni munkavégzés tdmogatasa, €s megvaltozirsaagos kdézmunka programok
eddigi rendszere is. Az Ujonnan bevezetett tameghktdorrasa a Munkaé&piaci Alap
kozfoglalkoztatasi tamogatasokseényzata. 2011. évben a kdzfoglalkoztatds tAmegata
fordithato keret varhato 6sszege 64 Milliard Ft.



2011. januéar 18l kezdsdéen a kozfoglalkoztatas megvaldsitasara négy kukintipusa
tamogatasi forma kertl bevezetésre. A kozfoglabid® tamogatasa palyazati eljaras
keretében igényelh@t A pélyazattal Osszefuggtennivalok és eljarasok tekintetében a
kbzigazgatasi hatosagi eljarasrol szo6l6 2004. &li.Gorvény szabalyai szerint kell eljarni.

A Kormany kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogakashb szolé ... /2010. (...) Korm.
rendelete alapjan kozcélu foglalkoztatasra iranyoidnkaszergdést 2011. januar 1-jét
koéveten kotni és meghosszabbitani nem lehet.

A hivatkozott rendelet 9. §-a szerint amennyibekbacelu foglalkoztatas keretében a 2010.
oktéber 31-ig megkotott, illetve meghosszabbitatahozott idgj munkaszer&dés 2010.
december 31-ét kouviEn s#inik meg, a kdzcélu munkaban részt élevfoglalkoztatasahoz
tamogatds a Munkagiaci Alap kozfoglalkoztatasi tamogatasok 2011 éldiranyzata
terhére a 2011. januar 4H2011. februar 28-ig terjédidészakra igényelhét Ezen idpontot
kovetben ugyanezen személyek kozfoglalkoztatasdnak tadsda a megvaltozott
feltételekkel lesz lehéség a palyazati rendszerben.

A tamogatas igénylésére kulon palyazati felhivam reeril meghirdetésre, az atmeneti
tamogatast a kozfoglalkoztatds helye szerint Kesémunkatgyi kézpont kirendeltségéhez
benyujtott kérelemben igényelheti. Az atmeneti tgatés iranti kérelemhez csatolni kell a
kozcélu foglalkoztatasra irdnyul6 munkassei@seket és a 2010. november, december honap
bérkifizetését igazold bérjegyzéket.

Tamogatas a fenti rendelet értelmében a foglalkagtel ered munkabérhez és a
jarulékkedvezmeény igénybevételével csokkentett,ylegesen megfizetett jarulékaihoz
nyujthaté 95%-o0s meértékig. Ezen tulnben a foglalkoztatasbol eré#dzvetlen koltségekhez
legfeljebb munkavéllalénként havonta a munkabérégzarulékaihoz nyujtott tamogatési
0sszeg 5%-anak megfaletamogatas allapithatd meg. Munkabérként legfeljetiteled
legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimurheié figyelembe.

Az atmeneti tdmogatas iranti kérelmet a kozfoglal&athsi tamogatasok palyazati
felhivasanak megjelenését kasen, legkésbb 2011. januar 15-ig lehet a kirendeltséghez
benyujtani. A kirendeltség a kérelmet a beérkez&seeth 8 munkanapon belll koteles
elbiralni. A fenti hatariit koveten a 2011. évre athuzédd kozcelu foglalkoztatashoz
tamogatas nem igényellbet

A kirendeltség a kozigazgatasi hatdsagi eljaraszédgaltatas altalanos szabalyairdl szo6l6
2004. évi CXL. torveny alapjan meérlegelési jogkarbddont a tamogatas odaitéldsr
Amennyiben a kérelem megfelel a fent hivatkozottri{ényrendelet éirasainak, a
kirendeltség hatosagi szédest kot a kérelméxel.

A megitélt atmeneti tamogatast a mar hivatkozottnk&myrendelet szerinti tamogatasokkal
kapcsolatos eljards szerint lehet felhasznélni. Amdgatas folydsitasa utdlagos
finanszirozassal torténik. A tamogatéas folyosi@s@ak a megkotott és a hatalyos hatosagi
szerddés alapjan, az abban meghatarozott litemezéstdamihsor.

Javasoljuk az atmenetiddzakban, illetve rendkivili &jaras, vagy esemény miatt keletéez
feladatok ellatasahoz az egydmstett foglalkoztatas keretében az alkalmi munkagsp
lehetiség igénybevételét is, melynek kdzteher fizetéstlkdettsége kedvélab, mint normal
munkaviszony esetén.



Az Uj kozfoglalkoztatasi rendszerben az eddigiektltésen nem egy felidil nyitott
eléiranyzatbdl torténik a tamogatéas finanszirozasabiEwositja, hogy a programitkodésére
rendelkezésre bocséatott forrdsok terileti elosztésdérien el az eredetileg meghatarozott
aranyoktol. Kiemelt cél, hogy azokban a foldrajersegekben, ahol magas a regisztralt
allaskere$k létszama és kevés a munkalékéy, tobb forras jusson a kdzfoglalkoztatas
keretében biztosithatd munkavégzési lébegekre.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasokra fordithato ékexet felosztasa a munkatgyi kdzpontok
részére decentralizaltan torténik, amely kerepidisekre lebontva tovabbi felosztasra kerl
a munkalgyi kirendeltségek kozott. Az Flt. alaptangyéven tuli fizetési kotelezettség a
miniszter altal meghatarozott mértékben, legfeljedbtargyévi koltségvetési tamogatas
0sszegének 40%-o0s meértekéig vallalhaté. Az orsz&gafoglalkoztatasi programokra 20

Milliard Ft keril felhasznalasra.

A telepulési 6nkormanyzatok és a munkatigyi kirendéségek kozotti egyuttmikodés

A kozfoglalkoztatas Uj rendszerében mémskz a helyi 6nkorméanyzatok ,kdzfoglalkoztatasi
terv’ készitésének kotelezettsége. Annak érdeké&mnban, hogy a palyazatokon az
onkorméanyzatok minél eredményesebben vegyenek ez a bérpotld juttatasra jogosultak
minél nagyobb létszamban keriljenek koézfoglalk@xtbh, célszérmar az év elején az

ellatand6 kozfeladatok azon kdrének meghatarozésaazbk Utemezése a teljes évre
vonatkozoan, amelyekre az Uj palyazati rendszeidrangatast kivannak igénybe venni.

A Kkorabbi évek tapasztalatait figyelembe véve nmegihed az Utemezett feladatok
elvégzéséhez szikséges foglalkoztatotti létszanzetisgg illetve szakképzettség szerinti
Osszetétele, valamint az egyes munkakoérokhodz kapisdkozvetlen koltségek 6sszege a
kozfoglalkoztatési tervek mint4jara.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a kiretsdgiek az elmult években 6sszefoglald
adatokat, informaciokat szolgaltattak,orejelzéseket készitettek az allaskeresési ellatast
kimerits, vagy a méar tartésan allaskeflesés varhatdéan aktiv koruak ellatasara jogosult
szemelyek Iétszamardl és iskolai végzettség, spaltiseg szerinti varhato 6sszetétidléh
korabbi évek gyakorlatahoz hasonldan a kirendedlség dnkormanyzatok palyazati eljarasra
valo felkészuléséhez tovabbra is biztositani tudgdket az adatokat.

A kozfoglalkoztatas tAmogatasanak tipusai

Helyi és kisebbségi onkormanyzat, egyhaz, a nemzetivil alapprogramrdl szolo
torvényben meghatarozott civil szervezet Altal szeezett rodvid idétartamu
kozfoglalkoztatas thmogatasa

Ezen kozfoglalkoztatas a kézcélu foglalkoztataiovidrma, amelynek keretében kizardlag a
bérpétlé juttatdsra jogosultak foglalkoztathatok. famogatas palyazati eljarasban,
egyszeiisitett palyazati adatlapon igényelhatmunkatgyi kozpont kirendeltségénél.

A helyi és a kisebbségi dnkormanyzatok, valaminbkajogi személyiséggel rendelkez
tarsulasai a lakossagot (kisebbségi kozosségemts ekiozfeladat vagy a helyi, illetve
kisebbségi 6nkormanyzat altal 6nként vallalt, aotsagot (kisebbségi kdzbtsséget) vagy
telepllést éririt feladat ellatdsara vagy kdzhasznu tevékenységatédbara vehetik igénybe
ezt a tamogatast. Tamogatas nyujthato a jogszadvakhirt kozfeladat ellatasa esetén vagy a



helyi 6nkormanyzattal kotott egyittikodési megallapodas alapjan az egyhazi jogi személy
valamint civil szervezet részére is. A foglalkoawttorténhet az ©6nkormanyzat Aaltal
fenntartott intézménnyel, ©Onkormanyzati részesedéssikodd nonprofit gazdasagi
tarsasaggal, vagy egyhaz illetve civil szervezeal dlenntartott intézménnyel |étesitett
munkaviszony alapjan is.

A rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogataséra a palyaadtelyi 6nkormanyzat, illetve
annak jogi személyiséggel rendelkgArsulasai nyujthatjak ba tényleges foglalkoztatd(k)
nevében az egysigitett palyazati adatlapon.

Az aktiv korl, nem foglalkoztatott, bérp6tld juttata jogosultak napi 4 6rds munkiddn,
legaldbb 2 hoénap, legfeliebb 4 honap 6tadtamig foglalkoztathatbak ebben a
kozfoglalkoztatasi formdban, amelyért a minimalbégtve a garantalt bérminimum felének
megfeleb ©6sszef munkabérben részesilhetnek. Tamogatasként a Wélkioriatottak
munkabére és a — jarulékkedvezmény igénybevétéieetden fennmaradé — ténylegesen
medfizetett jarulékainak 95%-a igényelheA palyazonak 5%-os 6nrészt kell biztositania.

Ezen tulmetien a foglalkoztatasbdl erédkozvetlen koltségek (munkaruha, egyeéni
védbeszkoz, a munkaba jarassal kapcsolatos utazisegtdritési szol6 jogszabaly szerint
a munkaadot terh&lutazasi koltségek, a munkasszallitds koltségea dsrendeltséggel
elézetes egyeztetés szerint a munkavégzéshez nélkitddiem munkaeszkdzok koltsége) is
megtérithetk. A kozvetlen koéltségek munkavallalonként havomtamunkabérhez és a
jarulékaihoz nydjtott tamogatasi 0sszeg 5%-4aig wattvatok. Tobb munkavallalé
foglalkoztatasa utan megallapitott kozvetlen kdede 6sszevontan is felhasznalhatok. Az
onkorméanyzatok nehéz anyagi helyzetére tekintetebgatasi éleg kifizetése is lehetséges,
amelynek 6sszege a bérkoltség tekintetében lebkelge megitélt tamogatas egy honapra
vetitett 6sszege lehet.

A pélyazati adatlapon foglalkoztatonként kell médje az ellatand6 feladatot, az ahhoz
kapcsolodd munkakoéroket, a munkakorénkeénti létszarmaohozza kapcsolodd kdzvetlen
koltségek dsszegét, a foglalkoztatas tervezétarthmat, kezdetét.

A tdmogatasrol a kirendeltség mérlegelési jogkorbent a palyazat beérkezését kévet
munkanapon belll. A mérlegelési szempontok a patyddirasban és az eljarasrendben
megtalalhatéak. Abban az esetben, ha a kirendettéatgse szerint nem biztositja a teljes
igényelt tamogatast, minimum egy esetben egyeet&eil a dontést medgedéen. A dontéesi

a kirendeltség irasban értesiti a palyazot.

A pozitiv elbirdlast kovéen a kozfoglalkoztatast megvalésitd foglalkoztatdkkatdsagi
szerddest kell kotni. A foglalkoztatast csak a hatossmprddés megkotéset kovien lehet
megkezdeni. A foglalkoztatoknak a munkéigényt a palyazatban megjeldlt Utemezés szerint
kell bejelenteni, de legkésb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast mégfen, vagy ha az
elss foglalkoztatas megkezdésének tervezdipahtja megkdveteli, akkor a dontést kdvat
munkanapon belil. A kirendeltségnek haladéktalaneg kell kezdeni a kozvetitést. A
foglalkoztatbnak a munkag@igényben meg kell adnia az aktudlis hatésagi $zés szamat,
valamint a kdzfoglalkoztatas tipusat.

A foglalkoztat6 a kirendeltség altal kozvetitettpa#tld juttatasra jogosult allaskedekoteles
foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzéséreghaliknzas-egészseglgyi vizsgélat szerint
alkalmas. A kozvetitett allaskefdsfoglalkozas-egészségugyi vizsgalatra tdstéeutalasat



az Odnkormanyzat végzi. A vizsgalat koltségét a maiigli kozpont finanszirozza (3 oldald
megallapodas alapjan, a kdzcélu foglalkoztatasti&buitetett modon).

A palyazati felhivas évente egy alkalommal kerighmeletésre, a tamogatasi keret elosztasat
koveben orszdgosan egyseges tartalommal. Egy pélyazdaggri évben legfeljebb harom
alkalommal nyujthat be palyazatot. Az utolsé paatabeérkezésének hatarideje 2011.
szeptember 30.

Helyi és kisebbségi dnkorményzat, egyhéz, civil szezet altal szervezett hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa

A helyi és a kisebbségi dnkormanyzatok, valaminbkajogi személyiséggel rendelkiez
tarsulasai palyazati eljaras keretében tamogat&stetmek igénybe, ha a lakossagot
(kisebbségi kbzOosséget) vagy a telepilést@&kbdrzfeladat vagy az dnkormanyzat altal dnként
vallalt, a lakossagot (kisebbségi kdztsséget) watppulést éririt feladatot latnak el vagy
k6zhasznu tevekenységet folytatnak. Tamogathajogszabalyban éirt kozfeladat ellatasa
esetén vagy a helyi 6nkormanyzattal kotott egyiikibdési megallapodas alapjan az
egyhazak, civil szervezetek is. A foglalkoztatadéibhet az dnkormanyzat altal fenntartott
intézménnyel, 6nkormanyzati részesedéssgktnd nonprofit gazdasagi tarsasaggal, vagy
egyhaz, illetve civil szervezet altal fenntartottézmeénnyel létesitett munkaviszony alapjan
is.

A palyazatot a foglalkoztaté nydjthatja be. A palgthak részletes leirast kell tartalmaznia
arrol, hogy a palyazo milyen szakképzettséjaskeredkkel, milyen koltségekkel, milyen
feladatot kivan megvalositani. A pélyazéknak muekeadt és ezt megalapozé koltségvetést
kell kidolgozniuk. A kozfoglalkoztatasi tamogatagémybe vételének tervezésekor a
szaktudast, vagy szakmai gyakorlatot igéngiunkafeladatok ellatdsara javasolt e tipusu
tamogatasi lehéség.

A palyazati felhivas évente két alkalommal kerulghiedetésre, orszagosan kialakitott elvek
alapjan, de a munkaepiaci helyzetnek, és a helyi adottsdgoknak melffete elteé
prioritasokkal. Egy palyazo egy palyazati kiiraggy palyazatot nyujthat be. Abban az
esetben, ha arviz, vagy mas természeti csapasal@otendkivili palyazat is meghirdettet
a keret terhére.

A palyazat tamogatasarol a kirendeltség meérleggdghiorben dont a palyazat beérkezését
koveth 30 napon belll. A mérlegelési szempontok a paty&iiaasban és az eljarasrendben
megtalalhatéak. Abban az esetben, ha a kirendeiteggtudja biztositani a palyazat teljes
tamogatasat, minimum egy esetben egyeztetnie lpdllyg@zoval a dontést megeben.

A hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatasba é&®rban a bérpdtlé juttatasra jogosultak
vonhatOk be. A foglalkoztatas csak a hatosagi édéz megkotéset kovian, a kirendeltség
munkakozvetitésével johet létre. Abban az esethana benydjtott palydzatban megjel6lt
munkakorre a kirendeltség nem tud olyan megietelnkaeét biztositani, aki jogosult a
bérpotld juttatdsra, akkor mas éallaskék&mt nyilvantartott személy foglalkoztatasa is
tamogathatd. A kozvetitett allaskefks foglalkozas-egészségugyi vizsgalatra taften
beutalasat az 6nkormanyzat végzi. A vizsgalat &gkt a munkatgyi kdzpont finanszirozza
(3 oldalu megallapodas alapjan, a kézcélu foglakidanal mikodtetett modon).



A foglalkoztatas 2 - 12 hénapdtartamu lehet, és napi 6 - 8 6rds munébah torténhet. A
telepllések hatranyos helyzetével, gazdasagi elejggzhangban a tAmogatas intenzitasa 70-
100% mértéll lehet. A munkabérek és a — jarulékkedvezmény igénételét koveien
fennmaradd — ténylegesen megfizetett jarulékai etiela foglalkoztatassal 6sszefidgg
kozvetlen koltségek is tAmogathatok a munkabériseazéahhoz kapcsolédoé jarulékokhoz
nyujtott tAmogatas legfeljebb 20%-anak mértekéiguinkabérként legfeljebb a kotetez
legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimurhei figyelembe

Véllalkozas részére bérpdtlo juttatasban részesbilszemély foglalkoztatdsahoz nyudjthatd
tamogatéas

A gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény, valamimtegyéni vallalkozordl és az egyéni
cégekél sz6lo6 torvény hatalya alé tartozé vallalkozasadkzamukra kiirt palyazati felhivasra
a munkaugyi kozpont kirendeltségéhez benyujtotygzdt alapjan kaphatnak tAmogatast, ha
bérpétlo juttatasra jogosult allaskefetoglalkoztatnak.

A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaadd lgapat benyujtasat medgeb tizenkét
honapban meglév munkavallaléja munkaviszonyat atkddési korében felmerdil okbdl
rendes felmondassal nem sziintette meg, és kotskeget vallal arra, hogy a munkaviszony
megszintetésére a tAmogatas folydsitasa és a fogilkoztatas ideje alatt sem kertil sor.

A tamogatas legfeljebb 8 hodnapra nyujthatd, amédyme&rtéke a munkabér és az ahhoz
kapcsolddo jarulékok 50-70%-a lehet. Munkabérkéegfdljebb a koteléz legkisebb
munkabér, illetve garantalt bérminimum vehdigyelembe. A tamogatott foglalkoztatasi
idétartam 50%-anak megfetel idétartamban tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségetl kel
vallalni a foglalkoztatonak.

A palyazati felhivas évente egy alkalommal kerllghiedetésre, egy palyazé tébbszor is
palyazhat. A pélyazatokat a munkalgyi kozpont kisdtségére kell benydjtani és a
kirendeltségmérlegelési jogkdrébetdnt a palyazatok elfogadasarol. A foglalkoztatsekaa
hat6ésagi szetidés megkotése utan és a kirendeltség munkakdaétéigohet Iétre.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatasa

Orszégos kozfoglalkoztatdsi programot a nemzetgagilaniniszter ir ki. Palyazok lehetnek
a koltségvetési szervek, a helyi és kisebbségi ron&oyzatok és azok jogi személyiséggel
rendelked taruladsai, az allami, 6nkormanyzati tulajdon kézéte, fenntartasara, allam
és/vagy oOnkormanyzat altal létrehozott, vagy ezmxegbizott gazdalkodd szervezetek,
nonprofit gazdasagi tarsasagok, vizi tarsulatoldégazdalkoddk, jogszabélyban éet
kozfeladat ellatasa esetén vagy a helyi 6nkormatalaatott egyuttnikddési megallapodas
alapjan az egyhaz, valamint a civil szervezet.

A tAmogatas kizardlag pélyazat utjan nyeshedt A program keretében a kovetkedltségek
tamogathatok: munkabér és a munkabért tértatylegesen megfizetett jarulékok 100%-0s
mértékig, a palyazati kiirhsban meghatarozott dgestdrig, a foglalkoztatasbdl efed
kozvetlen koltségek az@bi thmogatas 20%-aig, 106, fvagy a folotti foglalkoztatas esetén
szervezési koltségek a tdmogatas 3%-aig. Munkabédiegfeljebb a koteldz legkisebb
munkabér, illetve garantalt bérminimum vehigyelembe.



A program keretében foglalkoztatastosdgity képzést kell megvaldsitani (a palyazati
felhivasban meghatarozott létszamban), amelynekégit a munkalgyi kézpontok az erre
elkulonitett EU-s forrasbdl biztositjak. A képaésardlag akkreditalt intézetben valosithato
meg. Tamogatas abban az esetben nyujthatd, hayazpah foglalkoztatottainak szamat a
foglalkoztatas megkezdését mdgél havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhozdsép
boviti, és a kozfoglalkoztatasi program megvaloshagza mas kozponti koltségvetési
eldiranyzatbdl tdmogatasban nem részesil. A progrargvah@sulasanak helye szerinti
kirendeltség igazolja, hogy a program altal létmdib munkahelyekre és az ott folyd
munkakra van-e kikdzvetithiemegfeleb munkaeé a nyilvantartdsaban.

A programok futamideje legfeljebb 12 honap lehet.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok pélyazélhivasat a Nemzetgazdasagi
Minisztérium hirdeti meg és teszi k6zzé az intezselhonlapjan. A program inditasarol a
minisztérium orszagos terjesziésapilapban kdzleményt jelentet meg

A munkatgyi kozpont digazgatdéja gondoskodik arrél, hogy a palyazati dokotacio
(palyazati felhivas, atmutato, mellékletek, adatlgmyilatkozatok) a munkatgyi k6zpontban
és a kirendeltségeken nyomtatott formdban a pélyéesardsaig a pélyazék részére
folyamatosan rendelkezésre alljanak. A palyazatibidtve az adatlapok kitdltésével
kapcsolatosan a munkaigyi kdzpont kodzponti szetvergysége és kirendeltségei
tajékoztatjak a palyazokat.

A palyazati eljaras lefolytatasa:

A tervezett foglalkoztatds helye szerint illetékesegyei (6varosi) kormanyhivatal
munkaligyi szakigazgatasi szervénél torténik a palgk befogadasa, az esetleges
hianypotlas elvégzése, a palyazatok értékelésealarai birdlat 6sszeallitasa, a palyazatok
tamogatasi vagy elutasitasi javaslatanak elkészitéstségi rangsorba éllitasa, megkuldése
a minisztérium szakmaiodbsztalyanak. A foglalkoztataspolitikaért félel miniszter a
munkaugyi kdzpontok javaslatét figyelembe véve dbté#mogatas odaitélé8krA dontésnek
megfeleben a munkaligyi kdzpont értesiti a palyazokat, aogatottak esetében a hatdsagi
szerddést ebkésziti és megkoti.

A munkatigyi kdzpont tovabbi feladatai:
- atamogatas folyositasa, a palyazatok étleése €s nyomon kdvetése,
- akifizetett thmogatés esetleges visszakdvetelése,
- aszerddés modositasa,
- a tamogatottal valé kapcsolattartds, valamint aismiérium informaciokérésének
megfeleben tdjékoztatas nyujtasa.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo jarulekkedvezmeérngk

Az oOnkormanyzati kodzfoglalkoztatas, valamint az zagos kozfoglalkoztatasi program
keretében koltségvetési szerv altal tostdoglalkoztatas esetén a munkaad6é a 2004. évi
CXXIIl. tv. 8/A. 8§ (1) bekezdése alapjan mentesiinankabért terhél jarulék 50%-anak
megfizetése alol, amely kedvezmény nem vonhat6etssAStart-kartyadkhoz kapcsol6do
kedvezménnyel.



A vallalkozas részére bérpotlé juttatdsban résaesiémély foglalkoztatdsahoz nydjthatd
tamogatas esetén a Start-kartyakhoz kapcsolodekanyek a tamogatassal egyitt igénybe
vehetk.

A munkakozvetités folyamatanak médositasa

A rovid idétartami kdzfoglalkoztatasra benydjtott munkégeny alapjan, a parositashoz
beallitott szempontok szerint levalogatott BPJ-2®1(. aprilis 30-ig RAT-ra) jogosult
allaskere$k kozul a kozvettt Ugyintéd valasztja ki azokat a munkavallalékat, akiket
kozvetiteni kivan, és a kozvétilapokat vagy a kdzvetitési adatokat egy ,kozvsiiliétan”
tovabbitja az illetékes dnkormanyzathoz. A kozedtitttszam 10%-kal (minimum Bwel)
lehet nagyobb, mint a foglalkoztatni kivant. Az dnkanyzat a kdzvetitlap/kdzvetitési lista
leigazolasaval tajékoztatja a kirendeltséget aalkgktatas sikeres megkezdégéilletve
annak meghiusulasaral.

A kirendeltség a hosszabstdrtamu kozfoglalkoztatas, valamint a vallalkozasmkogatasa
esetén a foglalkoztatd altal benydjtott munkag@nyre az altalanos eljaras szerint végzi a
parositast és a BPJ-re jogosultak/allaskids&gkozvetitését.

A kozvetités soran a BPJ-re jogosult allaski@edsizil azoknak a munkaba helyezését kell
elésegiteni, akik még nem vettek részt kozfoglalkéstan, vagy az utolsé
kozfoglalkoztatasban valo részvétel 6ta a leghdsi telt el. Ezt a kivalasztasi lelésgget

a parosité program tdmogatni fogja.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok pénzigyi folyamata

A kozfoglalkoztatasi tamogatdsok tkddtetését szabdlyozd szakmai eljarasrendekben
részletesen bemutatasra kertl a pénzigyi folyasnat i

A decentralizalt tamogatéasi keretek 6sszélggzold miniszteri dontést kovin a palyazati
rendszerben a munkalgyi kézpontok kirendeltségék kileg a hatdésagi széméseket a
tamogatott  foglalkoztatoval. A mindkét fél A&ltal aat hatésagi szebdés
kotelezettségvallalasnak nésiil, ami a pénziugyi kotelezettségvallalas alaphyitzta,
dokumentuma.

A tdmogatas folyositasa utdlagos finanszirozagstdrtik. A tdmogatas folydsitasara csak a
megkotott és a hatalyos hatdsagi séeés alapjan, az abban meghatarozott itemezéstszerin
kerllhet sor. A tamogatéas folydsitasanak tényldgezslete mindig a hatésagi széésben
meghatéarozott igpont. A tAmogatott foglalkoztatdé a tamogatést ardeltséghez benyujtott
elszamolo lapon — ami a hatosagi sédés mellékletét képezi — igényelheti, amelyhez
csatolnia kell a munkavallalé altal alairt bérlistdalamint a kifizetést igazold bizonylat
munkaado altal hitelesitett masolatét.



A munkalgyi kozpontok kirendeltségeinek szakmai mukgjat segit eljarasrendek,
Utmutatok és egyéb tajékoztatok

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasolkkdadtetését a tamogatas tipusainak
megfeleb onalld eljarasrendek szabalyozzak. Az eljarasrendellékletei lesznek példaul az
altalanos tajékoztatok, a hatosagi sédések, az elszamolod lapok, stb. A palyazati elgaas
valé részvétel részletes feltételeit a palyazalinivésok tartalmazzak. Ezek mellékleteit
képezik a palyazati adatlapok, a s#elés altalanos feltételéirkészitett tajekoztatok, stb.

Valamennyi dokumentum felkeril majd az AFSZ hordapj és a kirendeltségekhez is
eljuttatjuk azokat elektronikus forméaban. Az AFS@htapjan a gyakran &forduld kérdések

€s a valaszok barmely érdétlb szamara elérh&té valnak. A kozfoglalkoztatas
tamogatasanak iikodtetését informatikai rendszer tAmogatja majcklggelenleg kidolgozas

alatt all.

Az elozetes egyeztetések alapjan Nemesvitan a hosszu téeglalkoztatasra 1 Bvel lehet
szadmolni, 6 6rdban. A véarhaté tamogatas 340.000.-FA rovid tavu foglalkoztatasra 7
fével lehet szamolni, 4 6raban. A varhato tamogatasra.000.-Ft.
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